
Аннотация к рабочей программе дисциплины  
«Экономика труда» 

 
1. Цель курса 
Цель дисциплины – сформировать компетенции, предусмотренные 

ФГОС ВО, и на их основе изучить проблемы данной дисциплины в 
современных российских условиях. 

2. Результаты обучения по дисциплине (приобретаемые компетенции) 
– способность работать в коллективе толерантно, воспринимаемая 

социальные, этнические конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 
– способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
– способность используя отечественные и  зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 
информационный обзор или аналитический отчет (ОК-7); 

– способность критически оценивать предлагаемые варианты 
управленческих решений и разрабатывать и обосновывать предложения по их 
совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий 
(ОК-11). 

3. Трудоёмкость дисциплины составляет 3 ЗЕТ (108 часов). 

4. Формы промежуточной аттестации – зачет. 

5. Содержание дисциплины 
Дисциплина «Экономика труда» включает следующие разделы: 
– Труд – основа жизнедеятельности человека и общества. 
– Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества, организации. 
– Рынок труда как регулятор занятости и безработицы. 
– Экономическое содержание труда. 
– Организация труда и трудовых процессов. 
– Нормирование труда и трудовых процессов. 
– Оплата труда и формирование доходов рабочего. 
– Анализ и планирование трудовых показателей. 
– Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 
– Учет и анализ затрат на рабочую силу. 
– Социально- экономические результаты деятельности трудового 

коллектива. 
6. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Дисциплина «Экономика труда» относится к базовой части дисциплин 

учебного плана. 
Для изучения  дисциплины «Экономика труда» студент должен 

опираться на знания следующих курсов: экономическая социология (в части 
общекультурных компетенций ОК-5),  основы социального государства (в 



части общекультурных компетенций ОК-7), макроэкономики (в части 
профессиональных компетенций ПК-7, ПК-11. 

Дисциплина играет важную роль в системе профессиональной 
подготовки специалистов по направлению 38.03.01. «Экономика», так как 
формирует у студентов понятийный аппарат, необходимый для изучения 
других дисциплин, таких как «Мировая экономика и международные 
экономические отношения», «Экономика организации», «Финансы 
предприятия» и ряд других дисциплин. 
 


