
1. Цели освоения дисциплины: развитие предусмотренных ФГОС ВО 
общекультурных, общепрофессиональных  и профессиональных 
компетенций, получение теоретических знаний и выработка практических 
навыков в области антикризисного управления, а именно: диагностики 
банкротства, управления предприятием в кризисной ситуации, управления 
рисками, стратегии и тактики антикризисного управления.  

2. Результаты обучения по дисциплине (приобретаемые 
компетенции) 

 

ОК-6 Способность использовать основы правовых знаний в различных 
сферах деятельности 

ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-2 Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 
необходимых для решения профессиональных задач 

ОПК-4 
Способность находить организационно-управленческие решения 
в профессиональной деятельности и готовность нести за них 
ответственность  

ПК-2 

Способность на основе типовых методик и действующей 
нормативно-правовой базы рассчитать экономические и 
социально-экономические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-5 

Способность анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 
сведения для принятия управленческих решений 

ПК-7 

Способность, используя отечественные и зарубежные источники 
информации, собрать необходимые данные, проанализировать их 
и подготовить информационный обзор и/или аналитический 
отчет  

3. Трудоёмкость дисциплины составляет 5 ЗЕТ (180 часов). 
4. Формы промежуточной аттестации – экзамен. 
5. Содержание дисциплины 
Дисциплина «Антикризисное управление» включает следующие 

разделы: 
 сущность, причины, принципы и типология кризисов; 
 государственное антикризисное регулирование;  
 риски  в антикризисном управлении;  
 диагностика кризисных ситуаций на предприятии;  
 банкротство организации: сущность, юридические аспекты;  
 реструктуризация предприятия в ходе антикризисного управления;  
 антикризисная инвестиционная политика;  
 антикризисное управление персоналом организации;  
 инновации в антикризисном управлении.  



6. Место дисциплины в структуре основной образовательной 
программы 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к вариативной 
части дисциплин по выбору. Для освоения дисциплины « Антикризисное 
управление» студенты используют знания, умения, навыки, способы 
деятельности, сформированные в процессе изучения курсов «Менеджмент» 
(в части общекультурных компетенций  ОК-7, общепрофессиональной ОПК-4 и 
профессиональных компетенций ПК-7, ПК-9, ПК-11), «Экономика 
организации» (в части общекультурных компетенций ОК-7, 
общепрофессиональных компетенций  ОПК- 2, ОПК-3, профессиональной 
компетенции ПК-1, ПК-2), «Комплексный экономический анализ 
хозяйственной деятельности» (в части общекультурных компетенций ОК-6, 
ОК-7, общепрофессиональных компетенций  ОПК- 2, ОПК-3, 
профессиональных компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-5), «Корпоративные 
финансы» (в части общепрофессиональных компетенций ОПК-3, ОПК-4, 
профессиональных компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-5). 

Освоение дисциплины «Антикризисное управление» является 
необходимой основой для последующего изучения дисциплин «Финансовый 
менеджмент», «Финансовые рынки», «Риск-менеджмент», «Оценка 
стоимости бизнеса». 

 
 


