
Анализ трудоустройства выпускников РИИ АлтГТУ 2008-2010 гг. выпуска
Созданная в 2008 году Служба содействия и трудоустройства выпускников РИИ 

АлтГТУ  (далее  ССТВ)  осуществляет  комплексное  консультирование  выпускников  по 
вопросам  трудоустройства  и  адаптации  к  рынку  труда.  С  целью  содействия 
трудоустройства  выпускников,  проведения  анализа  и  мониторинга  ситуации  на  рынке 
труда  ССТВ  ведет  тесное  партнерское  сотрудничество  с  Краевым  Государственным 
Учреждением Центром занятости населения г.Рубцовска, Управлением Алтайского края 
по образованию и делам молодежи, Управлением Алтайского края по труду и занятости 
населения, предприятия, организациями, фирмами и компаниями г. Рубцовска.

Служба  содействия  трудоустройства  выпускников  РИИ  АлтГТУ  проводит 
различные  маркетинговые  исследования  по  оценке  качества  образовательных  услуг, 
уровня  подготовки  специалистов  с  высшим  образованием,  востребованности  и 
конкурентоспособности  выпускников  РИ  АлтГТУ.  По  результатам  проводимых 
исследований разрабатывается комплекс мер по содействию трудоустройства и адаптации 
выпускников РИИ АлтГТУ к рынку труда, ежегодно проводится анализ трудоустройства 
выпускников института.

Так  по  анализу  трудоустройства  выпускников  РИИ  АлтГТУ  2008-2010  годов 
выпуска были получены следующие данные:

Таблица 1. Трудоустройство выпускников РИИ АлтГТУ 2008-2010 гг. выпуска

Код, направление подготовки (специальность) 2008 2009 2010

050100 Педагогическое образование 
(Технология и предпринимательство) 95,8% 88,8% 100%

080100 Экономика 
(Финансы и кредит) 97,1% 91,0% 100%

080200 Менеджмент 
(Экономика и управление на предприятии (в машиностроении),  
Менеджмент организации)

87,3% 97,0% 98,0%

140400 Электроэнергетика и электротехника 
(Электроснабжение) 97,7% 100% 100%

151000 Технологические машины и оборудование 
(Машины и аппараты пищевых производств) 100% 92,3% 100%

151900 Конструкторско-технологическое обеспечение 
машиностроительных производств 
(Технология машиностроения)

100% 100% 100%

190100 Наземные транспортно-технологические комплексы 
(Автомобиле-и тракторостроение) 94,7% 100% 100%

190600 Эксплуатация транспортно-технологические комплексы 
(Автомобили и автомобильное хозяйство) 97,1% 97,0% 100%

230100 Информатика и вычислительная техника
(Прикладная математика) 92,3% 100% 100%

270800 Строительство 
(Промышленное и гражданское строительство) 94,1% 100% 100%

Анализ  табл.1  показывает  высокий  процент  трудоустройства  выпускников  РИИ 
АлтГТУ по окончанию  института,  что  свидетельствует  о  высокой  востребованности  и 
конкурентоспособности выпускников РИИ АлтГТУ на рынке труда.



Трудоустройство  выпускников  РИИ  АлтГТУ  2008-2010  гг.  выпуска  по 
специальностям.
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Трудоустройство выпускников по специальности "Экномика и управление на 
предприятии (в машиностроении)", "Менеджмент организации" 

2008-2010 гг. выпуска

79.2%
90.5% 95.1%

82.4%
68.9%

80.3%

12.5%
5.4% 1.6%

0%
20%
40%
60%
80%

100%

2008 2009 2010
Направленных на работу, %

Заявок на подготовку от количества выпускников,%

Выпускников, состоящих на учете КГУ ЦЗН,%

Трудоустройство выпускников по специальности "Электроснабжение", 
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Трудоустройство выпускников по специальности 
"Технология машиностроения", 2008-2010 гг. выпуска
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Трудоустройство выпускников по специальности 
"Технология машиностроения", 2008-2010 гг. выпуска
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Трудоустройство выпускников по специальности 
"Автомобили и автомобильное хозяйство", 2008-2010 гг. выпуска
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Трудоустройство выпускников по специальности 
"Промышленное и гражданское строительство", 2008-2010 гг. выпуска
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Трудоустройство выпускников по специальности 
"Машины и аппараты пищевых производств", 2008-2010 гг. выпуска
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Анализ  данных  трудоустройства  выпускников  РИИ  АлтГТУ  2008  –  2010  гг. 
выпуска показывает невысокий процент выпускников РИИ АлтГТУ, состоящих на учете в 
КГУ ЦЗН г.  Рубцовска.  Это объясняется экономическим кризисом,  его последствиями, 
спадом производства  всех сфер деятельности,  изменением производственной ситуации, 
нестабильностью экономики  и  другими  факторами.  Но,  несмотря  на  все  эти  факторы, 
негативно  влияющие  на  трудоустройство  выпускников  РИИ АлтГТУ,  можно судить  о 
высоких показателях трудоустройства.

С  целью  исследования  качества  образовательных  услуг  РИИ  АлтГТУ,  уровня 
подготовки  специалистов  с  высшим  образованием,  востребованности  и 
конкурентоспособности  выпускников  РИИ  АлтГТУ  на  рынке  труда  ССТВ  были 
проведены маркетинговые  исследования,  посвященные  данной  тематики:  работодатели 
дали высокую оценку личных, профессиональных качеств выпускников РИИ АлтГТУ, их 
уровня подготовки по основным областям знаний. Это свидетельствует о высоком уровне 
подготовки  специалистов  РИИ  АлтГТУ,  высоком  профессиональном  уровне 
профессорско-преподавательского состава, глубокой профессиональной и теоретической 
подготовке,  использовании  инновационных  образовательных  проектов,  технологий  и 
методов построения учебного процесса.

Более 70% работодателей предпочитают работать с выпускниками РИИ АлтГТУ, 
14,8%  -  с  выпускниками  РИАГУ,  14,8%  -  с  выпускниками  вузов  г.Барнаула  и 
г.Новосибирска,  что  свидетельствует  о  высокой  востребованности  и 
конкурентоспособности  выпускников  РИИ  АлтГТУ,  о  высоком  качестве  подготовки 
специалистов  в  РИИ  АлтГТУ,  о  квалификации  и  профессионализме  специалистов-
выпускников РИИ АлтГТУ. Результаты исследования представлены на рис.1
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Рисунок 1. Востребованность выпускников РИИ АлтГТУ

Высокая  потребность  определяется  конкурентоспособностью  на  рынке  труда 
выпускников  РИИ  АлтГТУ.  Анализ  востребованности  и  успешного  трудоустройства 
выпускников института свидетельствует об удовлетворенности работодателя качеством и 
уровнем их профессиональной подготовки. Приведенные материалы о востребованности 
выпускников РИИ АлтГТУ, показывают, что институт занимает стабильное положение на 
рынке  образовательных  услуг.  Выпускники  РИИ  АлтГТУ  пользуются  постоянным 
спросом на рынке труда  в г.  Рубцовске  и районах Алтайского края.  Востребованность 
выпускников  РИИ  АлтГТУ  есть  результат,  как  высокого  качества  подготовки, 
удовлетворяющего  современного  работодателя,  так  и  эффективного  маркетинга, 
следствием  которого  является  открытие  новых  необходимых  на  рынке  труда 
специальностей  и  направлений  подготовки,  разработка  предложений  по  корректировке 
учебных планов.


