AHHOTANUA K padoyeil mporpamMMe JUCUMILIMHBI

« MHOCTPaHHBIN A3BIK (PAa3rOBOPHbII HEMELIKH)»
s Hanpasiennst 15.03.02 «TexHnosiornueckue MAIIMHBI M 000PY/10BAHUE)
B COOTBETCTBMH C y4eOHbIMHU M1anamu 2015, 2016, 2017, 2018 roxos Hadopa

1. eap AMCHMNIHHBI:

[lenpio nM3ydeHHUs TUCHMILIMHBI «MHOCTpaHHBIA SI3BIK (Pa3TOBOPHBIA HEMELKHiT)» SBIISIETCS
dbopmupoBanne y cryneHtoB kommerenuuu OK-5, comepxkameiics B ®I'OC BO 15.03.02, u
MpeonpeAesaonie 3HaHUs, YMEHUS M BIAJCHHS, Kacalolluecss HCIOIb30BaHUS HHOCTPAHHOTO
a3plka B cdepax MpodecCHOHANbHONW (IMPOM3BOACTBEHHOM M HAay4HOH) W TOBCEIHEBHOU
KOMMYHHUKAIIMM, a TaK e Uil JAIbHEHUIIEro camMooOpa30BaHMs, YTO COOTBETCTBYET OCHOBHOM M
OOIIMM 1EeJsIM OCHOBHOM Ipo(eCcCHOHATIbHOM 00pa3oBaTeNbHON MporpaMMbl OakajgaBpuara 10
HarpaBieHuto nmoArotoBku 15.03.02 «TexHomornyeckne ManmHbl 1 000pyI0BaHUEY.

2. Pe3yabTaTbl 00yUeHusl MO JUCHUIIIHHE

- crnoco0eH K KOMMYHHKAllMM B YCTHOM M MHUCHbMEHHOH (hopMax Ha PycCKOM M WHOCTPaHHOM
SI3BIKAX JIIS PEIICHUS 33/1a9 MEKIMYHOCTHOTO M MEXKKYIIBTYpHOTO B3anmoeiictBus (OK-5).

B pesynabrate oOydeHus mo aucuuiuiiHe «HOCTpaHHBIA SI3BIK (Pa3rOBOPHBIA HEMEIKHUIT)»
CTYZIEHT JOJDKEH:

- 3HaTh. TpaMMaTHYECKHE SIBJICHHUS, HEOOXOAMMbIE MJIi YCTHOM M MUCbMEHHOH ¢opm
OOIIEHUS; OCHOBBI OOLICHHS Ha MHOCTPAHHOM s3bIKe: (POHETHKA, JEKCHKA, (pa3eosiorus; OCHOBBI
PEYEBOro 3TUKETA; KYJIbTYpPY U TPAIULMHU CTPaH U3y4aeMOro SI3bIKa,

- yYMETh:  HCIIOJIb30BaTh  WHOCTPAHHBIM  S3bIK B MEXKIMYHOCTHOM  OOIIEHHHM H
IpoQeCCUOHANBHON AEATEIbHOCTH;

- BIAJCTh. HABBIKAMM BBIPA)KEHUSI CBOMX MBICIEH U MHEHHUS B MEXKIMYHOCTHOM U JIEIOBOM
OOIIEHUM Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE, HABBIKAMM M3BJICYCHUsS HEOoOXOAMMON HHPOpMALUU U3
OPUTMHAIFHOTO TEKCTa HAa HMHOCTPAHHOM S3bIKE; HABBIKAMU IyOJMYHOM peud, apryMeHTalluHu,
BEJICHUS TUCKYCCHH.

3. O01mas TPyA0eMKOCTh U3Y4YeHU s TUCHUTITHHBI
OO11ast TPyIOEMKOCTh U3yueHust qucuuiuintbl coctaBisieT 2 3ET (72 vaca).

4. ®opMBbI KOHTPOJISA

@opMbl KOHTPOJISI TPU U3YYEHUU JUCLUITIIMHBI 3TO:

— IIpOBepKa KOHTPOJILHBIX PadoT;

— TeKyII1e KOHTPOJIbHBIE POBEPKH;

— 3a4eT B 4 cemecTpe I OYHOU U 3a09HOM (opM 00OydeHHUS.

5. CTpyKTypa IUCHUTIHHBI

HucnumnuHa «/HOCTpaHHBIA S3bIK  (Pa3rOBOPHBIN HEMELKHUI)» BKJIOYACT CICAYIOIINE
pasensl:

Tembr u curyauuu. 1. [lenoBas moesnaka (Dienstreise). 2. IlacmopTHBIH U TaMOKEHHBIN
koHTpoJb (Im Zoll).

Tekctol. 1. Geschaftsreisen. 2. Zoll- und Pakontrolle.

JenoBas koppecrnonaenimsa. 1. Odopmienne aemoBoro muchma (Geschéftsbrief). 2. Bumsr
nenoBbix nicem (Arten der Geschéftsbriefe).

I'pammaruka. PacmpocTpaHeHHOE ompejerneHue: oOpa3oBaHUe, YNOTpeOJCHHE, MepeBo] Ha
PYCCKHI SI3BIK.

Tembr u cutyanuu. 1. B ¢upme (In der Firma). 2. Bungsr npeanpustuii (Rechtsformen von
Unternehmen).

Texkctor. 1. Was ist eigentlich Unternehmen? 2. Arten der Unternehmen.

HenoBass koppecnonnentust. 1. Ilucemo-3ampoc (Das Anfrageschreiben) .2. Tlucemo-
noareepkacaue (Das Bestatigungschreiben)

I'pammaruka. MopaneHas koHcTpykims —haben  (sein)+zu  +Infinitiv:  oOpa3soBanue,
yrnoTpebIieHne, IEPeBO/T Ha PYCCKUIl S3bIK..



Tembr u curyanuu. 1. IleperoBoper (Verhandlungen). 2. Tlommucanue moroBopa (Die
Unterzeichnung des Hauptvertrags).

Texctsr. 1. Verhandlungen in der Firma. 2. Die Unterzeichnung des Vertrags.

HenoBas koppecnonaenmus. 1. ITucemo-nanomunanue (Das Erinnerungsschreiben). 2.

[Mucemo-pexnamanus (Das Reklamationschreiben). I'pammaruka. O60co0neHHbBII TPUYACTHBIH
000pOoT.

6. MecTo nucuuiuinHabl B cTpykrype OIIOIT

JucummHa «HOCTpaHHBIN SI3bIK (Pa3rOBOPHBIN HEMEIKHI)» OTHOCHTCS K IUCHHUIUIMHAM TI0
BBIOOPY BapuatuBHOM dactu broka 1 «J/lucummumubl (MOIyaM)» OCHOBHOM MpodhecCHOHATBHON
oOpazoBarenbHOM  mporpammbl  HampamieHus — 15.03.02  «TexHonormyeckue  MamMHBI U
o0opynoBanue» npoduis «MaluHel U anmnapaThl MUIIEBBIX TPOU3BOJICTB.

[TporpaMMa AMCHMIUIMHBI MpEIHA3HAUEHA JUISI CTYJCHTOB 2 Kypca O4HOH (hopMbl OOydeHUS U
2 Kypca miua 3aouHod (opmbl 00ydeHHs. PacmpeneneHue 4acoB ayAMTOPHOW M BHEAYTUTOPHOMH
paloThI O AUCHUILTUHE TOPOOHO MPUBOIUTCS B pabodel mporpaMmMe TUCIUILTHHBIL.

B mnpouecce ocBoeHMs [AaHHOM AMCHMIUIMHBI CTYAEHTHI JOJDKHBI OBIIQJETh CIIEAYIOLIEH
komnereHiuenn OK-5.

basoit 11 ocBoeHUs AUCHUILTHHBI «IHOCTpaHHBIN SI3bIK (PAa3rOBOPHBINA HEMEIIKHIT)» SIBIITIOTCS
3HaHUS, YMEHUS U HaBbIKHM, NMPHOOPETEHHBIE B MPOIIECCE OCBOSHHS MPOTPaMMBbl CPEAHEW IIKOJbI, a
TaK)Ke MpH M3YyYEHHH TUCHMIUIMHBI «MHOCTpaHHBIA s3BIK (HeMerKuii)». CTyHAeHTbl, HaYMHAs
U3YyUCHHE JUCHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIA SI3bIK (Pa3TOBOPHBIA HEMEIKHU)» JODKHBI  BJIAJCTh
komnerenmueir OK-5 Ha HagyaTbHOM ypOBHE.

W3yuenne naHHOW IUCHMIUIMHBI HEOOXOAMMO JJIsi OBIAJACHUS WHOCTPAHHBIM S3IKOM Ha
YpOBHE, MO3BOJIAIOIIMM HCIOJB30BaTh €ro B MPOPECCHOHATBHON NEATENIbHOCTH B paMKaX TaHHOTO
HafpaBJIeHUs] U CIOCOOCTBYET (OPMHUPOBAHUIO OOIIEH M NMPOo(hecCHOHATBHON KYIbTyphl OakanaBpa,
a TaK)Ke CIYXUT (PyHIaMEHTOM OOLIETEXHUYECKOH 3Py TULIIH.
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