
Аннотация рабочей программы 
 учебной дисциплины ОП.03 Менеджмент 

 
1. Цели освоения дисциплины: 

Цель преподавания дисциплины – сформировать у студентов комплекс знаний и 
умений по основным методологическим и организационно-правовым аспектам 
менеджмента, ознакомить их с технологией и экономическим механизмом 
менеджмента, с закономерностями функционирования социально-экономических 
систем, а также сформировать навыки разработки управленческих решений и 
обоснования их выбора по критерию социально-экономической эффективности, навыки 
квалифицированного руководства линейными и функциональными подразделениями 
предприятия. 

2. Результаты обучения по дисциплине (приобретаемые компетенции) 
В результате изучения  дисциплины  

обучающиеся должны: 
 Номер 
/индекс 

компетенции 
по ФГОС 

СПО 

Содержание  
компетенции  

 знать уметь 

ОК-1 

Понимать сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

Основы концепции 
корпоративной социальной 

ответственности,  роль и 
место этики бизнеса в 
системе управления 

Сущность и характерные 
черты современного 

менеджмента, историю его 
развития 

Ставить цели и 
формулировать 

задачи, связанные с 
реализацией 

профессиональных 
функций 

ОК-2 

Организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество 

Методы планирования и 
организации работы 
подразделения 
Принципы построения 
организационной 
структуры управления 
Цикл менеджмента 

Ставить цели и 
формулировать 

задачи, связанные с 
реализацией 

профессиональных 
функций 

ОК-3 

Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 

Виды управленческих 
решений и методы их 
принятия, виды внутренней 
и внешней ответственности 
Процесс принятия и 
реализации управленческих 
решений 

Применять различные 
методы принятия 
организационно-
управленческих 

решений 



ОК-4 

Осуществлять поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития 

Виды информационных 
ресурсов 

Применять различные 
методы поиска и 

обработки 
информации 

ОК-5 

Владеть 
информационной 
культурой, 
анализировать и 
оценивать 
информацию с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий 

Информационно-
коммуникационные 
технологии  
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 

Использовать 
информационно-

коммуникационные 
технологии для 

совершенствования 
профессиональной 

деятельности 

ОК-6 

Работать в коллективе 
и команде, 
эффективно общаться 
с коллегами, 
руководством, 
потребителями 

Виды управленческих 
решений и методы их 
принятия, виды внутренней 
и внешней ответственности 
Основы формирования 
мотивационной политики 
организации 

Применять различные 
методы принятия 
организационно-
управленческих 

решений 

ОК-7 

Брать на себя 
ответственности за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий 

Функции менеджмента в 
рыночной экономике: 
организацию, 
планирование, мотивацию 
и контроль деятельности 
экономического субъекта 
Основные методы 
разработки и реализации 
управленческих решений 
Стили управления, 
коммуникации, принципы 
делового общения 

Использовать на 
практике методы 
планирования и 

организации работы 
подразделения 

Проводить работу по 
мотивации трудовой 

деятельности 
персонала 

 

ОК-8 

Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации 

Задачи профессионального 
и личностного развития 

Самостоятельно 
определять задачи 

профессионального и 
личностного 

развития, заниматься 
самообразованием, 

осознанно 
планировать 
повышение 

квалификации 



ОК-9 

Ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Технологии  
профессиональной 
деятельности 
Внешнюю и внутреннюю 
среду организации 
 

Анализировать 
организационные 

структуры 
управления 
Применять 

современные 
технологии  в 

профессиональной 
деятельности 

ПК-2.2 

Выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
имущества в местах 
его хранения. 
Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 
данным учета 

Особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности 
Методику принятия 
решения 
Стили управления, 
коммуникации, принципы 
делового общения 

Применять в 
профессиональной 

деятельности приемы 
делового и 

управленческого 
общения 

Принимать 
эффективные 

решения, используя 
систему методов 

управления 
Учитывать 

особенности 
менеджмента в 

области 
профессиональной 

деятельности 

ПК-2.3 

Отражать в 
бухгалтерских 
проводках  зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризации 

Систему методов 
управления 
Методику принятия 
решения 
Особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности 
 
 

Применять в 
профессиональной 

деятельности приемы 
делового и 

управленческого 
общения 

Принимать 
эффективные 

решения, используя 
систему методов 

управления 
Учитывать 

особенности 
менеджмента в 

области 
профессиональной 

деятельности 



ПК-2.4 

Проводить процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 

Методику принятия 
решения 
Особенности менеджмента 
в области 
профессиональной 
деятельности 
 

Применять в 
профессиональной 

деятельности приемы 
делового и 

управленческого 
общения 

Принимать 
эффективные 

решения, используя 
систему методов 

управления 
Учитывать 

особенности 
менеджмента в 

области 
профессиональной 

деятельности 
 
3. Трудоемкость дисциплины составляет 60 час. 
4. Формы промежуточной аттестации -  комплексный зачет (2 семестр). 
5. Содержание дисциплины 
Дисциплина «Менеджмент» включает следующие разделы: 
Основы и история становления менеджмента 
Функции управления 
Современные подходы к управлению организацией 
6. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  
Дисциплина «Менеджмент» относится к циклу общепрофессиональных дисциплин 

федерального компонента ФГОС СПО специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)». 
 Дисциплина изучается на втором семестре первого курса. Формой промежуточного 
контроля знаний является зачет. 

Для изучения дисциплины «Менеджмент» студент должен опираться на знание 
курсов экономической теории, экономики предприятия. Дисциплина «Менеджмент» 
формирует у студентов комплекс знаний умений и навыков, необходимых для изучения 
дисциплин управленческого профиля. 

Дисциплина играет ключевую роль в системе профессиональной подготовки 
специалистов, так как формирует у студентов базовый набор знаний и умений, 
понятийный аппарат, необходимые для изучения большинства специальных дисциплин. 
 


